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1 Schulprofil

1.1 Die Siiderbergschule

Die Suderbergschule ist eine der drei Grundschulen in der Gemeinde Hilter. Sie liegt
direkt im Ortszentrum. In der Gemeinde Hilter gibt es keine festgelegten
Schulbezirke. In den letzten Jahren besuchten 190 bis 200 Schilerinnen und Schiiler
die Offene Ganztagsschule.

Zum Team der Suderbergschule gehéren 19 Grundschullehrkrafte, vier
Forderschullehrkrafte, finf Pddagogische Mitarbeiter, Schulleiterin  und
Stellvertreterin, Hausmeister und eine Sekretarin.

Seit 2008 besteht an der Siderbergschule das ,kooperative System im Bereich
Sprache”. Die Kinder mit festgestelltem Unterstiitzungsbedarf im Bereich Sprache
werden integrativ beschult und durch eine Forderschullehrkraft in ihrer
Lernentwicklung zusatzlich unterstitzt. Aufgrund der Einfihrung der Inklusion lauft
das kooperative System im Jahr 2016 aus.

Nach mehreren Renovierungen und Anbauten verfiigt das Gebdaude heute neben 12
Klassenrdumen Uber folgende Fachraume:

einen Musikraum, einen Werkraum, einen Kunstraum, einen Topferraum, einen PC-
Raum mit 20 Einzelplatzen, eine Schiilerbiicherei, die sich im Aufbau befindet, einen
Forderraum, zwei Kichen und zwei Sporthallen. Im Ganztagsbereich sind ein
Aufenthaltsraum und fir das Mittagessen neben einer Kiiche ein angrenzender
Speiseraum vorhanden.

Den Lehrkraften und Mitarbeitern stehen dariiber hinaus ein Lehrerzimmer, das
Sekretariat, das Schulleitungsbiiro, die Lehrerblicherei mit Arbeitsplatzen, ein
Besprechungsraum, ein Kopierraum, ein Hausmeisterbliro und ein Archiv zur
Verfligung.

Das Schulgelande wird kontinuierlich kindgerechter gestaltet. Rund um die Schule
haben die Kinder zahlreiche Bewegungs-, Spiel- und Rickzugsmoglichkeiten. Der
geschitzte Innenhof bietet Platz fur Klassen- und Kollegiumsfeste, Klassenunterricht
im Freien, Freizeitgestaltung und Schulgartenaktivitat.

1.2 Leitbild: VIELFALT LEBEN, GEMEINSAM LERNEN

Die Suderbergschule ist unser gemeinsamer Lebens- und Lernort, in dem die Zukunft
der Kinder malgeblich mit vorbereitet wird. Es ist unser Anliegen, dass sich alle
Kinder mit ihren Starken und Schwachen angenommen fiihlen, dass sie gerne in die
Schule kommen und ihnen ihre Freude am Lernen erhalten bleibt. Die Individualitat
des Einzelnen bereichert die Gemeinschaft. Wir sind uns unserer grofSen
Verantwortung bewusst und daher ist es uns ein groBes Anliegen, ein positives
Schulklima zu schaffen, in dem jeder Sicherheit, Wertschatzung und Anerkennung



findet. Unser Ziel ist es, dass die Kinder gestarkt und
selbstbewusst aus unserer Gemeinschaft in die Zukunft gehen.

1.3 Tagesstruktur der Offenen Ganztagsschule

Ab 7:30 Uhr kénnen die Kinder in ihre Klassen gehen oder auf dem Schulhof spielen.
Der Unterricht beginnt um 8:00 Uhr. Der Schulvormittag ist in drei Blocke unterteilt
(90 Min./90 Min./60 Min.). Am Ende des ersten Blocks erfolgt ein gemeinsames
Frihstick in den Klassen mit anschlieBender Bewegungspause. Eine zweite
Bewegungspause findet nach dem zweiten Unterrichtsblock statt.

Im Anschluss an den Unterricht wird ein warmes Mittagessen angeboten. Nach der
sich daran anschlieBenden Hausaufgabenbetreuung haben die Kinder die
Moglichkeit, an verschiedenen Arbeitsgemeinschaften teilzunehmen. Das
Nachmittagsangebot endet um 15:30 Uhr und ist freiwillig.

Unterrichtsstunden Betreuung Ganztag
1 8:00 bis 8:45 Uhr
2 8:50 bis 9:35 Uhr
Friithstiickspause 9:35 bis 9:45 Uhr
PAUSE 9:45 bis 10:05 Uhr
3 10:05 bis 10:50 Uhr
4 10:55 bis 11:40 Uhr
PAUSE 11:40 bis 12:00 Uhr
5 12:00 bis 13:00 Uhr 4 Tage Betreuung Jg. 1/2

13:00 bis 13:30:
Mittagessen und
Entspannung

13:30 bis 14:15 Uhr:
Hausaufgaben

14:15 bis 15.30 Uhr:
Ganztags-AGs

1.4 Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiiler

Um unsere Schilerinnen und Schiiler bestmdglich zu férdern und fordern, haben wir
verschiedene Unterstlitzungssysteme inner- und auflerhalb der Schule etabliert, um
den individuellen Bedirfnissen der Schiilerinnen und Schiiler zu entsprechen und
notwendige Beratung und Unterstiitzung zu leisten.

1.5 Elternarbeit

Zum Informationsaustausch dienen u.a. Elternabende, die in allen Klassen regelmaRig
stattfinden. Der SER, die Gesamtkonferenz und der Schulvorstand sind weitere
Gremien, in denen die Eltern Schule aktiv mitgestalten und Informationen zur




Schulentwicklung erhalten. Unser Forderverein unterstitzt

Projekte und Vorhaben ideell und finanziell.

Halbjahrlich stattfindende Elternsprechtage sowie die Beratungsgesprache vor dem
Ubergang in die weiterfiihrende Schule sind fest im Jahresplan verankert. Individuelle
Einzelgesprache finden im Bedarfsfall nach Absprache statt.

Aktuelle Informationen erhalten die Eltern (iber Klassenverteiler per Mail oder Uber
Nachrichten in der Postmappe ihrer Kinder. Der vierteljdhrlich erscheinende
Newsletter "Neues vom Siiderberg" und die Homepage informiert die Eltern und gibt
einen weiteren Einblick in unser Schulleben.

2 Padagogische Grundgedanken

2.1 Grundlagen unseres Unterrichts

Die Grundlage allen Lernens ist ein respektvoller, wertschatzender Umgang aller
Beteiligten miteinander und eine angstfreie und anregende Schul- und
Lernatmosphare.

Wir unterstitzen die Kinder durch differenzierte Férder- und Forderangebote und
begegnen so ihren individuellen Starken und Schwachen. Dieses spiegelt sich in
offenen Unterrichtsformen, in spielerischem und selbststandigem Lernen wieder, die
fester Bestandteil unserer taglichen Arbeit sind. Ein entsprechendes Methoden- und
Medienkonzept wird in diesem Schuljahr erarbeitet, das in den schuleigenen
Arbeitsplanen verankert wird.

Das Lehren und Lernen soll von allen Kindern positiv erlebt werden. Fehler sollen als
Chance gesehen werden, ein Problem I6sen zu kdnnen und daran zu wachsen.

2.2 Gemeinschaft leben

2.2.1 Gemeinsamer Wochenbeginn

An jedem Montag trifft sich die Schulgemeinschaft um 8:00 Uhr im Musikraum, um
gemeinsam in die neue Woche zu starten. Eine Klasse bereitet einen kurzen Beitrag
fur den Montagskreis vor, im Anschluss an die Darbietung werden Informationen der
Schiilervertretung oder der Lehrkrafte weitergegeben. Das Singen des Schulliedes
beendet haufig den Morgenkreis.

2.2.2 Feste im Jahreslauf

Einschulung

Die Einschulung findet am ersten Samstag im neuen Schuljahr mit einem
gemeinsamen Gottesdienst und einer Feierstunde in der Schule statt.



Mitarbeiterfest
Im Herbst werden alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schule zu einem
gemeinsamen Kaffeetrinken in die Schule eingeladen.

Klassenfeste
Jede Klasse veranstaltet im Schuljahr Feste zu unterschiedlichen Anladssen.

Karneval
Rosenmontag veranstaltet jede Klasse eine eigene Karnevalsfeier. Mit einer Polonaise
werden die Kinder zu einer Schulfeier in den Musikraum gefiihrt.

Sportfest

Einmal im Jahr findet das Spiel- und Sportfest statt. Die Kinder durchlaufen ver-
schiedene Spiel- und Spalistationen. Die Dritt- und Viertklassler messen sich in den
Disziplinen der Bundesjugendspiele. Auch in der Hallensaison wird ein Sporttag
ausgerichtet, an dem viel Bewegung und gemeinsames Erleben im Vordergrund
stehen.

Schulfest
Alle zwei Jahre feiern wir ein Schulfest zu einem gemeinsam festgelegten Motto.

2.2.3 Musicals

Seit dem Jahr 1999 ben wir in jedem Halbjahr ein Musical ein und fiihren es vor
groflem Publikum auf.

Im Dezember wird ein Weihnachtsstlick aufgefiihrt. In den meisten Fallen handelt es
sich um klassische Weihnachtsgeschichten rund um die Geschehnisse an der Krippe.
Kurz vor Schuljahresende kommt dann das Sommermusical zur Auffiihrung. Die
Stoffe sind teilweise klassischer Natur (z.B.: Emil und die Detektive), entstammen
aktuellen bekannten Kinderkompositionen (z.B. ,Ritter Rost“) oder kamen zur
Auffihrung aufgrund eines aktuellen gesellschaftspolitischen Inhalts. An den
Vorbereitungen und Auffliihrungen eines Musicals sind tber 100 Kinder unserer
Schule beteiligt:

Theater-AG: ca. 20 Kinder der 3. und 4. Klassen, Schiilerinnen und Schiiler der
Hauptschule, Eltern und ehemalige Lehrkrafte treffen sich mit zwei Kolleginnen
einmal wochentlich zu Lese-, Sprech- und Theaterproben.

Schulchor: ca. 70 Kinder aller Jahrgange treffen sich einmal wochentlich und
studieren die Lieder des Musicals ein.

Die grolle Anzahl der teilnehmenden Kinder flihrt dazu, dass ein GroRteil unserer
Schilerschaft ein gemeinsames Ziel in den Blick nimmt, das Projekt verbindet
Klassen, Jahrgange, Schulformen und letztlich bindet es Eltern und die Schuléffent-
lichkeit in die Gemeinschaft ein.



Die Schilerinnen und Schiler kénnen eine der angebotenen
Arbeitsgemeinschaften wahlen, teilweise werden sie aber auch von ihren
Klassenlehrerinnen oder —lehrern direkt angesprochen oder den Leiterinnen der AGs
oder des Chors vorgeschlagen. Die Resonanz ist immer grol, meistens melden sich
mehr Kinder fiir das Theaterstiick, als Rollen zur Verfligung stehen.

Kriterien bei der Auswahl der schauspielenden Kinder sind neben den Voraus-
setzungen, die sie fiir ihre jeweilige Rolle erfiillen missen, unter anderem das
betonte, klar artikulierte Sprechen der Texte. Fir einzelne Musicals unter Beteiligung
von Eltern und Lehrern ist es sinnvoll, neben der AG ein Vorbereitungswochenende
durchzufiihren.

Die Musicalauffiihrungen finden in der groRBen Sporthalle statt. Eingeladen werden
Eltern, die Kindergarten des Ortes, die benachbarten Grundschulen, die Bewohner
des Altenheims und der Beschitzenden Werkstatten sowie ehemalige Mitarbeiter,
Freunde und Forderer der Schule. Im Sommer 2016 findet erstmalig ein Schulmusical
in  Zusammenarbeit mit der Theatergruppe "Vielfalter" der Beschitzenden
Werkstatten Hilter statt.

2.2.4 Apfelsaftaktion

In Zusammenarbeit mit unserem Foérderverein findet regelmaRig im Herbst eine
grofle Apfelsammelaktion statt. Die Dritt- und Viertklassler sammeln und pfliicken
Apfel in Girten und auf Streuobstwiesen, die uns von Hilteraner Biirgern zur
Verfiigung gestellt werden. Im Anschluss an die Sammelaktion kommt ein mobiler
Moster zu uns an die Schule, der vor Ort und mit Hilfe unserer Schulkinder die Apfel
zu Saft mostet. Der Apfelsaft wird in der Schule verkauft, der Erlés kommt dem
Forderverein zugute.

2.2.5 Partnerschule in Indien

Seit dem Jahr 2014 unterstiitzen wir unsere Partnerschule Father Agnel Primary
School im indischen Nayatoli/Bophal. Der Kontakt entstand tUber die Zusammenarbeit
mit der Indien-Hilfe Deutschland e.V. unter der Leitung von Herrn Fluhr. Uber einen
regelmaligen Briefkontakt mit Pater Franklin aus Bophal und den Kindern der Schule
erhalten unsere Schiilerinnen und Schiiler einen nachhaltigen Eindruck tber das
Leben und Lernen in Indien. Hilfsaktionen zugunsten unserer Partnerschule finden
regelmafig im Schuljahr statt.

2.2.6 Kunstprojekte

Neben der jahrlichen Teilnahme an einem Malwettbewerb, finden in unregelmaRigen
Abstanden Kunstprojekte der gesamten Schule statt. In diesem Schuljahr fihren wir
in Begleitung verschiedener Osnabrlicker Kinstler ein Projekt zur Umgestaltung der
Schulflure und AuBenfassade durch.



3. Personlichkeit starken

3.1 Verantwortung iibernehmen

Unsere Schilerinnen und Schiler Ubernehmen in verschiedenen Bereichen
Verantwortung flr das Schulleben. Die eigenstdandige Planung und Durchfihrung
unterschiedlicher Aufgaben fordert die Selbststandigkeit der Kinder und starkt ihr
Selbstwertgefiihl. Jedem einzelnen Kind mdchten wir die Erfahrung vermitteln, dass
es ein wichtiges Mitglied unserer Schulgemeinschaft ist.

3.1.1 Allgemeine Aufgaben

* In jeder Klasse verrichten jeweils einige Kinder Uber eine festgesetzte
Zeitspanne Dienste (Tafel-, Blumen-, Miill-, Ordnungsdienst, usw.).

* Die Kinder der 3. und 4. Klassen kiimmern sich in den Pausen um die
Ausgabe des Pausenspielzeugs ("Playstation").

*  Wir beginnen die Woche gemeinsam im Musikraum. Jeden Montag ist eine
Klasse verantwortlich fir die Gestaltung des Morgenkreises. Sie flihren
Lieder, Rollenspiele,... aus ihrem Unterricht vor.

3.1.2 Schiilervertretung
* Jede Klasse wahlt ab dem 2. Schuljahr einen Klassensprecher und dessen
Vertreter.
* Die Klassensprecher der zweiten bis vierten Klassen bilden die
Schilervertretung. Sie sind Ansprechpartner fiir alle Schulkinder.
In den zweiten, dritten und vierten Klassen werden zu Beginn des Schuljahres jeweils
zwei Klassensprecher gewahlt (je ein Junge und ein Madchen gleichberechtigt),
ebenso zwei Vertreter. Die Wahlen sind jeweils am Ende einer von uns erstellten
Unterrichtseinheit.
Aufgaben der SV :
Bearbeitung aktueller Themen
Themen fir die Projektwoche suchen
Regelmalige Treffen im Schilerrat
In den eigenen Klassen von den Konferenzen und vom Schiilerrat berichten
Neue Lehrer begriiBen, Mitarbeiter verabschieden
Schreiben von Geschichten fur die Schilerzeitung/Homepage

Ziele der SV-Arbeit:

demokratische Mitwirkung erlernen

lernen, sich selbst und ihre Mitschiiler/ -innen zu vertreten

aktiv das Schulleben mitgestalten

in Gremien arbeiten

ihre sozialen Kompetenzen (z.B. Kooperationsfahigkeit) und ihre Kommuni-
kationsfahigkeit erweitern



3.1.3 Patensystem

Die Kinder der dritten Klassen tibernehmen die Patenschaften fir die neuen Erstklassler.
Sie begleiten die Patenkinder in den Pausen. Sie sind Ansprechpartner flr Fragen und
Probleme in den ersten Schulwochen. Gemeinsame Aktionen fbérdern das
Zusammengehorigkeits- und Verantwortungsgefiihl.

3.1.4 Auswahl der Nominierten fiir den Vorlesewettbewerb

In jedem Schuljahr findet ein Vorlesewettbewerb fiir alle Klassenstufen statt. Mit Hilfe
eines Kontrollbogens ermitteln und nominieren die Klassen im Unterricht ihre Vertreter
far den Wettbewerb.

3.2 Eigenverantwortung starken

3.2.1 Ordnungssysteme

Durch Ordnungssysteme in den Klassen Gibernehmen die Schiilerinnen und Schiiler selbst
Verantwortung flr ihre Arbeitsmaterialien.

3.2.2 Selbststandiges Arbeiten
Mit Hilfe von Tages- oder Wochenpldanen sowie dem Lernen an Stationen entwickeln die
Schilerinnen und Schiiler Verantwortung fiir ihren personlichen Lernprozess.

3.3 Projekte zur Starkung der Personlichkeit und der sozialen Kompetenzen
3.3.1 "Mein Koérper gehort mir"

Die Theaterpadagogische Werkstatt Osnabriick fiihrt an drei Schulvormittagen im
dritten Jahrgang ihr Gewaltpraventionsprogramm durch. Mit viel Einfihlungsvermoégen
werden die Schiilerinnen und Schiiler fiir das Thema "sexuelle Gewalt" sensibilisiert.

3.3.2 Gewaltpraventionsprogramm der Polizei

Im vierten Schuljahr wird durch einen Beauftragten der Polizei ein Projekttag unter dem
Motto "Starke Kinder" durchgefiihrt. Den Kindern werden konkrete Handlungsmuster
vorgestellt, die ihnen helfen sollen, beangstigende Situationen zu meistern. An einem im
Vorfeld stattfindenden Informationsabend werden die Eltern zum einen Uber Inhalte
und Durchfihrung des Projektes aufgeklart, zum anderen werden ihnen Hilfen an die
Hand gegeben, um ihre Kinder vor verschiedenen Formen der Gewalt zu schitzen.

3.4 Gesundheitsférderung

Ein wichtiges Element der Gesundheitserziehung ist der Pausensport. Gemeinsam mit
dem Forderverein wurde der Schulhof umgestaltet, um den Kindern mehr Méglichkeiten



zum Klettern, Schaukeln, Hangeln und Spielen zu geben. In der
"Playstation" auf dem Schulhof, kénnen sich die Kinder in der Pause Spielgerate
ausleihen.

3.4.1 Sportliche Aktivitaten
Die Fachkonferenz Sport unterstitzt die Gesundheit der Schilerinnen und Schiiler durch
folgende MaRRnahmen und Aktionen:

* einen Sporttag fir alle Jahrgange im Schuljahr

* Sportprojektwoche

* ein schulinternes FuBballturnier der 3./4. Klassen im Schuljahr

* Sport-AGs am Vormittag und im Ganztag

* Sportangebote im Forderband

3.4.2 EU-Schulobst- und -gemiiseprogramm
Mit Beginn des Schj. 2014/15 startete in unserer Schule das EU-Schulobst und -gemise-

Programm. So haben wir die Mdoglichkeit, unseren Schiilerinnen und Schiilern an drei
Schultagen in der Woche eine Extraportion Vitamine anzubieten und ein positives
Erndhrungsverhalten im Schulalltag zu fordern.

3.4.3 Zahnkontrolle und Kariesprophylaxe

Einmal im Jahr kontrolliert eine Zahnarztin des Gesundheitsamtes den Zustand der
Zahne aller Kinder. Eine wesentliche Voraussetzung fiir die Gesunderhaltung der Zahne
ist die korrekte Zahnpflege. Eine Mitarbeiterin des Landkreises Osnabriick bt mit den
Kindern aller Jahrgange einmal jahrlich das Zadhneputzen.

3.4.4 Schulranzentest

Eine Mitarbeiterin einer Krankenkasse besucht unsere Schule zu Beginn eines
Schuljahres und bietet an, Gewicht und Sitz des Schulranzens zu kontrollieren.

Die Eltern der Kinder erhalten Hinweise zum korrekten Packen und dem richtigen Sitz
der Schultasche.

3.4.5 Erste-Hilfe fiir Kinder

Kinder sollen moglichst friihzeitig grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten in Erster
Hilfe erlernen, damit das richtige Verhalten im Ernstfall fir sie selbstverstandlich wird. In
diesem Schuljahr wurden ihnen Grundlagen in der Erstversorgung von Wunden durch
Mitarbeiter des Roten Kreuzes vermittelt. Die Schilerinnen und Schiiler lernten, Pflaster
zu kleben, einfache Verbdnde anzulegen und lernten einen KTW kennen. Um einen
nachhaltigen Effekt zu erzielen, werden diesen Schulungen jahrlich wiederholt.



3.4.6 Walking-Bus

Mit Beginn des Schuljahres 2015/16 setzte die Gemeinde Hilter in Zusammenarbeit mit
unserer Schule das Projekt ,,Walking Bus” in die Tat um. Zwei Erwachsene begleiten
jeden Freitag die Route des Walking Bus. Die Kinder gehen gemeinsam in der Gruppe
mit den begleitenden Erwachsenen zu Full zur Schule. Der ,Bus” lauft bei Wind und
Wetter, immer die festgelegte Route entlang und sammelt alle wartenden Kinder ein.

3.5 Umweltbildung

Unser Ziel ist die Sensibilisierung fur einen verantwortlichen Umgang mit Natur und
Umwelt.

* Umweltbewusstes Handeln wird mit den Kindern in den Bereichen
Abfallvermeidung, Abfallverwertung (Trennung und Sammlung von Papier,
Kunststoff und Verbundmaterialien) und Energiesparen eingelbt.

* |Im Sachunterricht werden Themen behandelt, die zu einem umweltbewussten
Handeln anregen.

* RegelmaBige Besuche des regionalen Lernstandortes ,Noller Schlucht” tragen mit
ihren Themen wie , Tiere im Winter”, ,Tiere in der Laubstreu”, ,Wasser sparen” zur
Schulung des Umweltbewusstseins bei.

* Jedes Jahr nehmen wir an der landkreisweiten AWIGO-Millsammelaktion teil und
befreien schulnahe Walder und Wiesen vom Abfall.

3.6 Férdern und Fordern

Grundsatzlich hat jedes Kind einen individuellen Anspruch auf eine optimale Forderung
gemald seiner Lernausgangssituation sowie seinen sonstigen Méglichkeiten.

Gerade die Kinder, die sich am Rande des Leistungsspektrums bewegen, bendtigen
besondere Unterstiitzung. Deshalb engagiert sich die Suderbergschule im
Koopearationsverbund Osnabriick Land Stid zur Forderung von Kindern mit besonderer
Begabung und entwickelt ein jahrgangsubergreifendes Forder- und Forderband.

3.6.1 Vorschulische Sprachforderung

Die Beherrschung der deutschen Sprache ist der Schllissel zur Erreichung von
Basiskompetenzen. Das vorschulische Sprachférderkonzept unserer Schule unterstitzt
gemald den Richtlinien der Landesschulbehdrde diese Entwicklung.

Eineinhalb Jahre vor der Einschulung erfolgt die Sprachstandsfeststellung ,Fit in
Deutsch” durch die Lehrkrafte aus der Sprachférderung und dem Briickenjahr. Sie wird
in enger Kooperation von Kindergarten und Schule durchgefiihrt. Die Sprachforderung
far Schulanfanger findet aufgrund der ortlichen Entfernung in den Kindergarten statt.



Der Spracherwerb wird in interaktiven Sprachhandlungssituationen
angeregt. Daher sind samtliche Themen und Sprachsituationen so angelegt, dass alle
Kinder moglichst viel Gelegenheit bekommen, Sprache zu erproben und anzuwenden.

3.6.2 Forderband

Mehrere kurze Foérdersequenzen sind wirkungsvoller als das Fordern in ganzen
Schulstunden. Durch haufige Wiederholungen erfolgt eine bessere Aufnahme des
Gelernten in das Langzeitgedichtnis. Auf Grundlage dieser Uberlegungen haben wir seit
Marz ein ritualisiertes Forder- und Forderband entwickelt, das immer donnerstags und
freitags von 8:00 — 8:20 Uhr in der gleichen Lerngruppe stattfindet. Alle
Grundschulkinder werden gemaR ihrer individuellen Bedurfnisse durch entsprechende
Lernangebote in altersgemischten Gruppen geférdert oder gefordert. Der Wechsel der
Gruppen erfolgt dreimal im Schuljahr und wird nach fachlichen Gesichtspunkten von
Klassen- und Fachlehrern durchgefiihrt. Der Klassenlehrer entscheidet in Absprache mit
dem Fachlehrer in welcher Gruppe das Kind mitarbeitet. Die Rickmeldung an die
Klassenlehrer Uber die erreichten Ziele der Fordergruppe erfolgen wahrend der
laufenden Zeitspanne und am Ende der Forderphase.

Unsere Ziele sind:

* Individuelle Lernriickstande beheben

* ein positives Verhaltnis zum Lernen beibehalten/aufbauen

* Selbstbewusstsein starken

* Vertiefendes Lernangebot fiir schneller lernende Kinder bereitstellen

*  Wahrnehmung, Konzentration und Teamfahigkeit fordern.

Diese Ziele verfolgen wir schwerpunktmaRig in den Lehrgangen Lesen, Schreiben,
Rechnen sowie in Programmen zur Wahrnehmung, Konzentration und Teamfahigkeit.
Momentan haben wir 18 Férdergruppen eingerichtet.

3.6.3 Begabtenforderung

Wir sind Mitglied im Verbund der Begabtenforderung des sudlichen Landkreises
Osnabrick, dem noch sieben weitere Grundschulen und das Gymnasium Bad lburg
angehodren (KOV):

Ausgesuchte Kinder der 4. Klassen kénnen an verschiedenen Arbeitsgemeinschaften am
GBI teilnehmen. Einmal im Schuljahr bieten alle Grundschulen des KOV ein Angebot im
Rahmen der Begabtenférderung zu unterschiedlichen Themen an, das fiir alle Schulen
des Verbundes offen ist. In diesem Schuljahr bieten wir ein Projekt zum Thema "Briicken
konstruieren und bauen" an. Schilerinnen und Schiler unserer zweiten, dritten und
vierten Jahrgdnge werden mit einem Enrichment-Angebot (Lego-WeDo) einmal
wochentlich gefordert. Die Kinder erwerben erste Kenntnisse in technische
Konstruktionsprinzipien sowie in Bereichen der Programmierung, Robotic, Steuer- und
Regeltechnik.
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3.6.4 Leseforderung

Unser Ziel ist es, Kinder zum Biicherlesen zu verlocken, Interesse am Lesen zu vermitteln
und Lesefreude zu wecken und zu erhalten.

Um Bulcher als persénlichen Gewinn fiir das eigene Leben zu erfahren, ist in unserer
Schule Platz fiir das freie Lesen und die Freude daran geschaffen worden. Aus diesem
Grund werden unsere Kinder vom ersten Schultag an auf vielerlei Weise in
unterschiedlichen Situationen mit Blichern und Texten konfrontiert:

* Durch regelmaRiges Vorlesen der Lehrerin oder einzelner Schiiler in den Klassen
werden Kinder daran gewohnt zuzuhoren, sich auf Geschichten einzulassen und
Blcher zu geniel3en.

* Bereits vom ersten Schuljahr an verfassen die Kinder eigene Geschichten, Briefe
und kleine Biicher, die in der Klasse ausgestellt werden und vielfdltige
Leseanreize fur die Mitschiler bieten.

* Leseecken in einigen Klassenrdumen und unser Schmokerstiibchen bieten
zusatzliches , Lesefutter” und Riickzugsmoglichkeiten.

* Die Gemeindeblicherei Hilter hat ihre Raumlichkeiten in unserem Schulgebaude
und ermoglicht den Kindern, sich kostenfrei dienstags in der Pause Blicher
auszuleihen.

* Die Stadtblcherei Osnabrick stellt den Klassen altersentsprechende
Blcherkisten zur Verfligung.

* Im Deutschunterricht werden Ganzschriften gelesen.

* Leseeltern lassen sich in vielen Klassen von Kindern vorlesen oder lesen kleinen
Gruppen selbst vor.

e Buchvorstellungen/ Buchbeschreibungen der Lieblingsbiicher haben Raum im
Deutschunterricht.

* Leseforderung findet als Nachmittagsangebot im Rahmen der Ganztagsschule
statt.

e Zum Welttag des Buches im April finden Projekte ,,rund um’s Buch” statt.

* InunregelmaRigen Abstanden findet eine Autorenlesung statt.

* Schulintern findet jahrlich ein Vorlesewettbewerb statt.

* Die Schullizenz der Internet-Plattform , Antolin“ motiviert viele Kinder, sich mit
dem Inhalt eines gelesenen Buches auseinander zu setzen und im
Computerraum oder zu Hause Fragen zum gelesenen Text zu beantworten.

* Vorlesebesuche in den ortlichen Kindergarten motivieren die Zweitklassler, die
ihr Kbnnen gerne unter Beweis stellen.

3.6.5 Deutsch als Zweitsprache fiir Kinder mit Migrationshintergrund

Uns ist es wichtig, die kommunikative Handlungsfahigkeit der Schiiler zu entwickeln und
zu fordern. Die Kinder sollen zu einem sicheren Umgang mit gesprochener und
geschriebener Sprache gefiihrt werden. Das Horen, Verstehen, Nachsprechen und
Handeln im mindlichen Bereich bilden zu Beginn die Grundlage der Arbeit. Lesen,
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Verstehen und Schreiben ergdnzen diesen ganzheitlichen Ansatz. Die

Kinder lernen nach Mdglichkeit selbsttdtig und handelnd mit diversen Lernmaterialen,
die in abgestuften Schwierigkeitsgraden vorhanden sind, oder tGber Kopfhérer, Monitor,
Tastatur und Maus an speziellen, individuell eingestellten PC-Lernprogrammen.

3.6.6 Niederschwellige Nachmittagsbetreuung

Die Gruppe wird von erfahrenen Erzieherinnen von Montag bis Donnerstag geleitet. In
der Gruppe sind flnf Kinder, die Unterstltzung im Bereich der emotionalen und sozialen
Entwicklung bendtigen. Diese Kleingruppe ermoglicht die notwendige individuelle
Zuwendung, Betreuung und Forderung vom gemeinsamen Mittagessen Uber die
Anfertigung der Hausaufgaben bis hin zur sinnvollen Freizeitgestaltung. Die Kinder
erhalten Gelegenheit, eigene Bedurfnisse zu erkennen und zu dullern, Belastungen und
Konflikte auszuhalten und damit angemessen umzugehen, angstfrei zu lernen, mit
anderen zu kooperieren, selbststdndig zu arbeiten und Gemeinschaft zu erleben.

4. Schule steuern und organisieren
4.1 Landesschulbehérde

Aufsichtsfihrende Behorde ist die Landesschulbehdrde Osnabriick. Im Rahmen von
Schulleiterdienstbesprechungen, geleitet vom zustdandigen Dezernenten, erhalten die
Schulleitungen Informationen und tauschen sich zu verschiedenen Themen aus. Im
Rahmen der eigenverantwortlichen Schule erhalt die Stderbergschule ein jahrliches
Budget, aus dem die laufenden Personalkosten der Padagogischen Mitarbeiter sowie
Fortbildungskosten und Schulfahrtenzuschiisse zu decken sind. Die Zuweisung der
Lehrerstunden erfolgt durch die Landesschulbehérde.

Der Bereich der Arbeitspsychologie berat die Schule im Bedarfsfall kompetent und
verlasslich.

Uber das Beratungs- und Unterstiitzungssystem der Landesschulbehérde ist ein auf die
Bediirfnisse der Schule zugeschnittenes Fortbildungs- und Beratungsangebot abrufbar.
Der Bereich der Schulpsychologie unterstitzt unsere Schule auf Anfrage in
Problemsituationen.

4.2 Schultrager - Gemeinde Hilter

Die Gemeinde Hilter ist Trager des Gebdudes sowie des Geldndes der Siiderbergschule
und ist verantwortlich fiir die Ausstattung mit Mobiliar und Unterrichtsmaterial.
Ansprechpartner der Gemeinde ist fur uns Herr Ulrich Rater, allgemeiner Vertreter des
Blrgermeisters.

Uber die Gemeinde werden die Schulsekretirin, der Hausmeister, die Kiichen- und
Reinigungskrafte eingestellt.
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Uber einen jahrlichen Etat deckt die Schule notwendige
Anschaffungen fir die Schule und laufende Kosten.

4.3 Schulleitung
Die Schulleitung der Stiderbergschule besteht aus der Schulleiterin und der Konrektorin.

4.3.1 Fiihrungsleitbild

Wir verstehen uns als kooperative Schulleitung mit gemeinsamen sowie
eigenverantwortlichen Aufgabenbereichen. Wahrend administrative Aufgaben (Statistik,
Stundenplan, Vertretungsplan,...) eigenverantwortlich bearbeitet werden, werden alle
Bereiche, die Schul- und Personalentwicklung betreffen, gemeinsam besprochen.

Durch den Einblick in die komplexen inner- und aullerschulischen Gesamtzusammen-
hange initiieren wir Veranderungsprozesse und entwickeln Visionen.

Es ist uns wichtig, im Fihrungsteam und mit dem Kollegium einen wertschatzenden,
transparenten, offenen, freundlichen, verstandnisvollen und hilfsbereiten Umgang zu
pflegen und vorzuleben. Wir verstehen uns als verlassliche Ansprechpartner flr unsere
Schulgemeinschaft, denen die Befindlichkeiten der Mitarbeiter wichtig sind.
Regelmadllige Treffen mit dem Personalrat sind ebenso institutionalisiert wie das
Angebot zu Personalgesprachen. Im Alltag suchen wir das Gesprdach mit Mitarbeitern
oder sie mit uns. Unsere Burotur ist in der Regel gedffnet.

Mittels gemeinsam abgestimmter Ziele sowie strukturierter Planung gewadhrleisten wir
Verlasslichkeit, Transparenz und Mitbestimmung und steuern Arbeitsiiberlastung
entgegen. Unser Verstdandnis von Schule foérdert eine Kultur, in der jeder seine
Verantwortlichkeiten erfillt und Gestaltungsfreirdume nutzt. Wir leben eine
Arbeitskultur, die ein hohes Mall an Qualitat, Eigenverantwortung, Kollegialitat und
Kompetenz beinhaltet und unterstiitzen kreative Plane unserer Mitarbeiter.

Als wesentlichen Baustein unserer Qualitatsentwicklung sehen wir die Arbeit in den
Fachkonferenzen und Arbeitsgruppen an. Entscheidungen werden dort getroffen, wo
Kompetenzen und Verantwortlichkeiten liegen.

4.4 Konferenzen und Gremien

Zur verldsslichen Planung und Ubersicht erstellt die Schulleitung am Ende eines
Schuljahres einen Jahresplan fir das kommende Schuljahr, in dem alle wichtigen
Konferenztermine, Dienstbesprechungen, Feste, Klassenfahrten, Fortbildungen,...
eingetragen sind. Der Terminplan wird in der letzten Dienstbesprechung des Schuljahres
verabschiedet und erganzt.

Der Mittwoch gilt als genereller Dienstbesprechungs- und Konferenztag. Im Rahmen der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist die Festlegung auf einen Wochentag aufgrund
der Planungssicherheit hilfreich. Die Termine  fur Klassenkonferenzen,
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Teambesprechungen, Arbeitsgruppentreffen oder Treffen mit dem
Personalrat werden nach Absprache aller Teilnehmer individuell festgelegt.

4.4.1 Schulvorstand

Der Schulvorstand besteht aus jeweils vier gewdhlten Vertretern der Elternschaft und
des Kollegiums. Die Schulleiterin hat den Vorsitz des Gremiumes.

Der Schulvorstand kommt viermal im Schuljahr zusammen, um Uber aktuelle Themen zu
beraten und Entscheidungen zu treffen.

4.4.2 Gesamtkonferenz

Die Gesamtkonferenz besteht aus dem Lehrerkollegium und sechs gewahlten
Elternvertretern. Die Gesamtkonferenz tagt viermal im Schuljahr. Die Themen ergeben
sich aus den aktuellen Vorgaben und padagogischen Notewendigkeiten, die unsere
Schule betreffen.

4.4.3 Schulelternrat

Der Schulelternrat besteht aus den gewahlten Klassenvertretern, die einen ersten und
zweiten Vorsitzenden aus ihren Reihen wahlen. Die Schulleitung ist bei den
Schulelternratssitzungen anwesend.

4.4.4 Personalrat

Unser Personalrat besteht aus drei gewdhlten Mitgliedern. Er setzt sich fur die Belange
aller an der Schule tatigen Personen ein. Schulleitung und Personalrat arbeiten eng
zusammen, um wichtige Personalfragen regelmallig gemeinsam zu erdrtern.

4.4.5 Fachkonferenzen

Die Fachkonferenzen der Hauptfacher (Deutsch, Mathematik, Sachunterricht) tagen
mindestens zweimal, alle anderen FK mindestens einmal im Jahr. Die Fachkonferenzen
entscheiden Uber die Angelegenheiten, die ausschlieBlich das jeweilige Fach betreffen
(schuleigene Arbeitsplane, Einfiihrung von Schulblichern, ...).

4.4.6 Dienstbesprechungen

Dienstbesprechungen finden regelmallig am Mittwoch nach Unterrichtsschluss statt.
Ziel der Zusammenkiinfte ist eine groRRtmogliche Transparenz aller Planungen,
Absprachen und Entscheidungen, um gemeinsam Schule weiter zu entwickeln und die
Qualitatsstandards zu erfllen.
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4.4.7 Klassenkonferenzen

Die Klassenkonferenzen entscheiden Uber die Angelegenheiten, die ausschlieRlich die
jeweilige Klasse oder einzelne ihrer Schilerinnen und Schiiler betreffen.
Klassenkonferenzen finden anlassgebunden statt.

Zeugniskonferenzen finden vor der Zeugnisausgabe statt.

4.4.8 Schiilervertretung

Die Schilervertretung trifft sich in regelmaRigen Abstanden mit einer Lehrkraft. Die
Schulervertretung erarbeitet selbststandig Vorschlage und Ideen, die fir die Schule
umgesetzt werden sollen und bespricht Winsche und Anregungen aus der
Schulerschaft.

4.4.9 Forderverein

Die Einrichtung und Ausstattung der Stderbergschule bietet fiir unsere Kinder sehr gute
Lernbedingungen. Im Schulalltag zeigt sich jedoch, dass einige schulische Aktivitaten
nicht oder nur eingeschrankt moglich sind, da auch die finanziellen und sachlichen
Leistungen des Schultragers an ihre Grenzen stollen. Der Férderverein als gemein-
natziger Verein hilft hier auf unbirokratische Weise und ermdoglicht vieles:

* Beschaffung von Lern- und Lehrmittel

* Anschaffung von Spielen fiir Unterricht und Pausen

* Finanzielle Unterstiitzung bei Klassenfahrten und Theaterbesuchen

* Finanzierung der Schulblhne

* Finanzierung von Autorenlesungen

* Finanzielle Unterstiitzung des Gewaltpraventionsprojekts ,Mein Korper

gehort mir”

* Anschaffung von Warnwesten fir die Erstklassler
Der Vorstand des Fordervereins setzt sich aus Eltern jetziger und ehemaliger Schiler
zusammen. Der Forderverein unterstiitzt unsere Schule ideell und materiell.

4.5. Offentlichkeitsarbeit

4.5.1 Homepage: www.suederbergschule.de

Unsere Homepage informiert die Schul6ffentlichkeit tGber Aktuelles aus dem Schulleben
der Schulgemeinschaft und einzelner Klassen. Sie dient als Informationsplattform und
zeigt Fotos aus dem Schulleben, gibt eine Ubersicht iiber Termine, den aktuellen
Speiseplan u.d. Die Homepage wird von einer Lehrkraft gepflegt und taglich aktualisiert.

4.5.2 "Neues vom Siiderberg"
Der Newsletter "Neues vom Siderberg" erscheint dreimal im Jahr und wird von der
Schulleitung erstellt. Fotos und Texte informieren Uber aktuelle Ereignisse, Termine
werden bekannt gegeben, schulische Vorhaben erlautert,...
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Die Ausgaben "Neues vom Suderberg" werden an jeden Schiiler in
Papierform ausgegeben und sind auf der Homepage nachzulesen.

4.5.3 Tagespresse und Ortsmedien

Um die Hilteraner Offentlichkeit (iber besondere Vorhaben und Projekte zu informieren,
nutzen wir den Gemeindespiegel, der alle zwei Monate erscheint. Besondere Projekte
erscheinen in der Neuen Osnabriicker Zeitung, um sie einer breiteren Offentlichkeit zu
prasentieren.

5. Netzwerkpartner

5.1 Zusammenarbeit mit den Kindertagesstatten

Die Zusammenarbeit mit den Kindertagesstatten der Gemeinde Hilter DRK und
Birkenlund ist in den vergangenen Jahren deutlich verstarkt worden. Es gibt regelmalRige
Leitertreffen, in denen Schnittstellen thematisiert und ein Jahresplan mit gemeinsamen
Terminen abgestimmt werden, um Eltern und Kindern einen optimalen Schulstart zu
ermoglichen. Zu allen Veranstaltungen werden auch die Kinder und Eltern eingeladen,
die nicht die Kitas des Ortes besuchen.

5.1.1 Briickenjahr

Unsere Schule arbeitet mit beiden Kindertagesstatten im Briickenjahr. Ziel ist es, allen
Kindern moglichst gute Voraussetzungen fiur die erfolgreiche Teilnahme am
Schulunterricht zu gewahrleisten. Wéchentlich gehen zwei Lehrerinnen in die beiden
Kitas, um dort gemeinsam mit Erzieherinnen mit den Vorschulkindern zu arbeiten.

Im Brickenjahr experimentieren, basteln, turnen, kochen und werken die Kinder.
Geschichten werden vorgelesen und Rollenspiele durchgefiihrt. AuRerdem lernen sie im
Brickenjahr das Schulgebdude und die Lehrerinnen kennen. So wird den Kindern der
Ubergang in die Schule erleichtert.

Wir schaffen ein positives Lernklima (eigenstandiges Handeln, Berlicksichtigung der
Individualitdt und des eigenen Lerntempos, gegenseitiges Vertrauen und
Wertschatzung), um Interesse und Neugier der Schilerinnen und Schiiler zu wecken und
ihre Freude am Lernen zu erhalten.

Damit der Ubergang vom Kindergarten in die Schule besonders gut gelingen kann, muss
einerseits an Bekanntes angeknipft werden und andererseits missen neue
Bildungsprozesse angeregt werden.

Der Schwerpunkt der Zusammenarbeit liegt in der Férderung und im Training von
Vorlauferfahigkeiten, die fir den Eintritt in die Schule wichtig sind. Dabei stehen die
individuelle Lernentwicklung und die Starken des einzelnen Kindes im Vordergrund. Die
Lehrerinnen und Erzieherinnen treffen sich regelmafig zur gemeinsamen Vorbereitung
und zum Austausch.
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5.1.2 Elternarbeit

Die Eltern der zukiinftigen Erstkldssler werden zu einem Elternabend zum Thema ,Fit fiir
die Schule” in die Siderbergschule eingeladen. An diesem Abend, den die drei
Institutionen gemeinsam vorbereiten und durchfiihren, stellt sich die Schule vor. Die
Eltern werden Uber die Voraussetzungen zum Lesen, Schreiben und Rechnen informiert
und bekommen praktische Tipps und Anregungen zur Verbesserung der
Basiskompetenzen. Dariiber hinaus bietet der Abend Raum fiir Fragen und Gesprache.

5.1.3 Schulrallye
Im April besuchen die zukiinftigen Erstkldassler mit einem Elternteil unsere Schule, um in
Form einer Rallye Schulgebdaude und -geldande zu erkunden.

5.1.4 Erster Elternabend vor der Einschulung

Kurz vor Ende des Schuljahres kommen die Eltern der zukiinftigen Erstklassler zum 1.
Elternabend in die Schule. Sie lernen den Klassenlehrer oder die Klassenlehrerin ihres
Kindes kennen, organisatorische Fragen werden geklart und der Ablauf der Einschulung
besprochen.

5.2 Zusammenarbeit mit dem Jugendamt

Im Bedarfsfall arbeiten wir mit dem Fachdienst Jugend des LK OS (Sozialraum 8 - Bad
Iburg) zusammen.

5.3 Zusammenarbeit mit den Férderschulen
Im Rahmen der inklusiven Schule arbeiten wir intensiv mit den Férderschulen unseres
Bereiches zusammen. Neben der Forderschule Lernen (Teutoburger-Wald-Schule
Dissen) sind das vor allem folgende Schulen:

* Anne-Frank-Schule (Schwerpunkt KME) in Osnabriick

* Montessori-Schule (Schwerpunkt GE) in Osnabrick

* Landesbildungszentrum fir Horgeschadigte in Osnabrick
Im Rahmen der sonderpadagogischen Grundversorgung sind Forderschullehrkrafte der
Teutoburger-Wald-Schule stundenweise an unsere Schule abgeordnet. Aus den anderen
0.g. Forderschulen arbeiten je nach Unterstiitzungsbedarf unserer Schiler Férderschul-
lehrkrafte im Rahmen des mobilen Dienstes an unserer Schule.

5.4 Zusammenarbeit mit therapeutischen Einrichtungen

Wir legen groBen Wert auf eine konstruktive Zusammenarbeit mit therapeutischen
Einrichtungen: Logopaden, Ergotherapeuten, Physiotherapeuten, Kinder- und
Jugendpsychologen, Kinderdrzte. Die Zusammenarbeit dient neben dem Austausch von
Informationen auch der moglichen Abstimmung von Forderinhalten und -maBnahmen.
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Voraussetzung flir den Austausch ist die vorliegende Entbindung von
der Schweigepflicht.

5.5 Zusammenarbeit mit den weiterfiihrenden Schulen

5.5.1 Gymnasium Bad lburg

Begabtenforderung

Im Rahmen der Begabtenférderung nehmen Kinder unserer Schule an ausgesuchten
Arbeitsgruppen des Gymnasiums teil. Im Angebot sind Naturwissenschaften,
Mathematik, Theater und Chinesisch. Die Arbeitsgemeinschaften finden in
altersgemischten Gruppen in den Raumen des Gymnasiums statt.

Seminarfachschiiler
Seminarfachschiiler der Oberstufe bieten regelmaRig ein AG-Angebot am Nachmittag
fir unsere Schiler an: Geschichte, Mathematik, Latein, ...

5.5.2 Oberschule Hilter

Unterrichtshospitationen

Die Siderbergschule entwickelt gemeinsam mit der Oberschule Hilter einen
Hospitationsring: Kollegen besuchen Kollegen im Unterricht, zuklnftige Klassenlehrer
besuchen ihre Schiiler in der Grundschule.

5.5.3 Ubergang Grundschule - Weiterfiihrende Schulen

Das Gymnasium Bad Iburg stellt sich auf einem Informationsabend den Eltern vor. An
einem "Schnuppernachmittag" erhalten die Schilerinnen und Schiiler einen ersten
Eindruck.

Im Zuge der Klassenzusammensetzung wird Ricksprache mit der Grundschule gehalten.
Nach den ersten Schulmonaten finden Rickmeldegesprache zum Leistungsstand der
Schiler mit ihren ehemaligen Klassenlehrern statt.

5.6 Medienzentrum Osnabriick

Die Netzwerkbetreuung unserer Schule erfolgt durch das Medienzentrum Osnabriick. In
allen Fragen rund um den IT-Einsatz im Schulalltag stehen uns die Mitarbeiter beratend
und unterstitzend zur Seite. Seit dem Schuljahr 2014/15 begleitet uns das
Medienzentrum bei der Entwicklung eines Medienkonzepts.
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5.7 Evangelische Kirche Hilter

Die Evangelische Kirche hat einen grofRen Stellenwert in der Gemeinde. Viele Kinder
nutzen die unterschiedlichen Angebote der Kirchengemeinde, die zum Teil mit Schule
gemeinsam vorbereitet und durchgefiihrt werden:

Gottesdienste, Aktionen auf Gemeindefesten, Weihnachtsmarkten,...

5.7.1 Yes-Projekt

Junge Erwachsene, die das freiwillige soziale Jahr in der evangelischen Gemeinde
absolvieren, sind Teil unserer Schulgemeinschaft. Jeweils fiir ein Jahr unterstiitzten sie
uns in unserer taglichen Arbeit.

5.7.2 Ehrenamtliche Mitarbeiter
Ehrenamtliche Mitarbeiter der ev. Kirche unterstiitzen uns als Lesehelfer.

5.8 Katholische Kirche Hilter
In der Zusammenarbeit mit der katholischen Pfarreiengemeinschaft ist die
Gemeindereferentin unsere Ansprechpartnerin.

5.9 Lesementoren

Unsere Lesementoren gehoren dem Verein ,Mentor — Die Leselernhelfer Osnabriick
e.V.” an. Mit groBem Engagement und viel Herz unterstiitzen und begleiten sie die
Kinder in ihrem Leselernprozess. Jede Mentorin arbeitet, dem eigenen Wunsch
entsprechend, mit einem oder mehreren Kindern zusammen.

5.10 Kreismusikschule Osnabriick ,,Ohne MOOS nix los!“ (MOOS)

MOOS ist ein instrumentales Orientierungsangebot der Kreismusikschule Osnabriick e.V.
(KMS) zur flachendeckenden Musikalisierung in Kooperation mit unserer Schule. ,,Ohne
MOOS nix los!“ erganzt den Unterricht der Schule und wird von Lehrkraften der
Kreismusikschule in enger Abstimmung mit Schulleitung und Klassenlehrern der Partner-
Grundschulen durchgefiihrt. Der Unterricht findet einmal pro Woche vormittags
wahrend der reguldren Schulzeit statt. Jede Unterrichtsstunde dauert 45 Minuten. Alle
Kinder der ersten Klassen nehmen teil. Die Schilerinnen und Schiler der Klassen 2, 3
und 4 kdnnen wahlweise an kostenpflichtigen Aufbaukursen teilnehmen.

5.11 Gemeindebiicherei Hilter

Alle Kinder haben die Moglichkeit, einmal wdéchentlich in den groflen Pausen die
Gemeindebticherei zu besuchen, die ihre Raume im Schulgebdude hat. Die Méglichkeit
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der Buchausleihe wird von den Kindern gut angenommen.
Die  Mitarbeiterin der Blicherei stellt unseren Klassen auf Anfrage
»Themenbicherkisten” zur Verfligung.

5.12 Polizei Hilter

5.12.1 Verkehrsmobil der Polizei

Das Verkehrsmobil der Polizei kommt alle zwei Jahre mit einem Puppenspiel zu unseren
zweiten und dritten Klassen. Inhalt sind die Themen Mobbing, Erpressung und Gewalt.
Die Kinder werden durch das Stlick ermutigt, sich Erwachsenen anzuvertrauen.

5.12.2 Projekttag ,Starke Kinder”

Im dritten oder vierten Schuljahr wird durch einen Beauftragten der Polizei ein
Projekttag unter dem Motto ,Starke Kinder” durchgefiihrt. An einem im Vorfeld
stattfindenden Informationsabend werden die Eltern zum einen Uber Inhalte und
Durchfiihrung des Projektes aufgeklart, zum anderen werden ihnen Hilfen an die Hand
gegeben, um ihre Kinder vor verschiedenen Formen der Gewalt zu schitzen.

5.12.3 Verkehrswacht Hilter

Regelmalig zu Schuljahresbeginn kommt die Polizistin der Verkehrswacht Hilter zu uns
in die Schule, um mit den Erstklasslern wichtige Gefahrenstellen in Schulndhe
abzugehen. Gemeinsam mit den Kindern spriihen sie ,gelbe FiiBchen” als Erinnerungs-
und Uberquerungshilfe auf den Asphalt.

Fir die jahrliche Radfahrprifung des 4. Jahrgangs stellt die Verkehrswacht die
notwendigen Materialien zur Verflugung.

5.12.4 Elternlotsen — Verkehrshelfer

Um einen sicheren Schulweg zu gewahrleisten, schlossen sich engagierte Eltern
zusammen und riefen mit Unterstlitzung der Polizei sowie der Verkehrswacht Hilter die
Verkehrshelfer ins Leben.

Seit dem Jahr 2014 stehen die Lotsen taglich zu Schulbeginn an der Ampel und sorgen
dafiir, dass die StraRe sicher von den Schiilern tGiberquert werden kann.

5.13 Feuerwehr Hilter

Der Besuch der Freiwilligen Feuerwehr Hilter findet jahrlich im Rahmen des
Sachunterrichts der dritten Klassen statt. Die Feuerwehr unterstitzt die
Brandschutziibungen unserer Schule.
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5.14 Netzwerk ,,Soziale Akteure in der Gemeinde Hilter”

Soziale Institutionen treffen sich regelmaRig unter der Leitung der Jugendpflegerin und
der Ansprechpartnerin des Familienservicebliros zum Kennenlernen und zur
gegenseitigen Unterstitzung im Bedarfsfall.

5.15 Runder Tisch Inklusion

Hilteraner Burger, Einrichtungen und Organisationen entwickeln gemeinsam Ideen und
Projekte zur Umsetzung der Inklusion in der Gemeinde.

5.16 Bildungsbiiro siidlicher Landkreis

Das Bildungsbiiro in Tragerschaft der Volkshochschule Osnabriicker Land unterstitzt
und begleitet die kommunalen und regionalen Bildungsakteure bei der Erreichung fairer
Bildungschancen und der Entwicklung von Strukturen fiir bestmogliche
Bildungsbiografien.

5.17 Lernstandort Noller Schlucht
Alle Jahrgange nutzen das vielfaltige Angebot des Lernstandortes.
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Schullied der Siiderbergschule

Vielfalt leben - gemeinsam lernen

Refrain:

Vielfalt leben - gemeinsam lernen,
niemand ist uns einerlei!

Vielfalt leben - gemeinsam lernen,
Jeder ist wichtig, und alle sind dabei!

1. Morgens komm ich froh hier rein,
bleibe nicht sehr lang allein,
habe viele Freunde hier im Haus.
In der Klasse spiel ich still.
Wenn ich lieber toben will,
geh ich bis zum Klingelton hinaus

Refrain

2. In der Pause geh’n wir raus
toben uns so richtig aus,
klettern, rennen, schieRen auch auf’s Tor,
haben miteinander SpaR,
reden Uber dies und das,
kommt ein Streit auch manchmal bei uns vor:

Refrain

3. Wenn ich mal was nicht versteh’
oder mir tut etwas weh,
andere Kinder trosten mich sofort.
Viele sind in unserm Haus,
keiner schlieRt den anderen aus,
lernen macht viel Spal} an diesem Ort.
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